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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3
ชื่อชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอช้างกลาง          หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอช้างกลาง
สถานที่ตั้ง บ้านเลขที่ 198  หมู่ที่ 10  ตำบลหลักช้าง   อำเภอช้างกลาง    จังหวัดนครศรีธรรมราช
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวนันทะรี  เทพราช   
โทรศัพท์ 089-5904666
จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน   42  คน
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 42  คน
จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3
  ..............4..............โครงการ/กิจกรรม
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม
-
บาท
· จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน
-
บาท
· จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน
-
บาท
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3
· สำนักงานสาธารณสุขอำเภอช้างกลาง ผ่านเกณฑ์ประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ระยะเวลาที่ดำเนินการ

12 
เดือน
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
· บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม เพิ่มขึ้น
· บุคลากรมีความสุขในการทำงาน ประชาชนได้รับบริการที่ดี
     รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณพ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.62)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖3)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖3)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖3)
	

	1. กิจกรรมอบรมเจ้าหน้าที่เรื่องคุณธรรม จริยธรรม เกี่ยวกับจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการ จรรยาบรรณวิชาชีพคุณธรรมที่พึ่งประสงค์ ค่านิยมองค์กรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	-เพื่อให้บุคลากรของสสอ.ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ มีน้ำใจ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
	สสอ.ช้างกลาง
คณะทำงานชมรมจริยธรรม
	อย่างน้อย 1 เรื่อง
	ลดข้อร้องเรียนด้านพฤติกรรมบริการของเจ้าหน้าที่
	ไม่ใช้งบประมาณ
	*********
	*********
	
	
	

	2. กิจกรรมยกย่อง เชิดชูผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในองค์กรและจิตอาสา
	-เพื่อส่งเสริมพัฒนาให้บุคลากรของหน่วยงานเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม
-เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน
-เพื่อประกาศเกียรติคุณจิตอาสา
	สสอ.ช้างกลาง
คณะทำงานชมรมจริยธรรม
	จำนวนบุคลากร/จิตอาสาที่เข้ารวมกิจกรรม
	เจ้าหน้าที่มีกำลังใจและแรงจูงใจในการทำความดี
	ไม่ใช้งบประมาณ
	*********
	*********
	***********
	*********
	

	3. กิจกรรมการประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
	-เพื่อให้ผู้บริหารได้แสดงเจตจำนงสุจริตและความมุ่งมั้นในการบริหารงานของหน่วยงาน
	คณะทำงาน ITA
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงานที่ร่วมประกาศเจตจำนงสุจริต

	การบริหารงานสำเร็จอย่างมีธรรมาภิบาล
	ไม่ใช่งบประมาณ
	*********
	*********
	
	
	


รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 (ต่อ)
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณพ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.62)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖3)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖3)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖3)
	

	4.กิจกรรมร่วมงานวันสำคัญทางศาสนาและงานรัฐพิธีต่างๆ
	-เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้ทำกิจกรรมร่วมกันทางศาสนาและงานรัฐพิธี
	สสอ.ช้างกลาง
คณะทำงานชมรมจริยธรรม
	 4 ครั้ง/ปี
	เจ้าหน้าที่ได้ส่วนร่วมในกิจกรรมทางศานาและงานรัฐพิธีต่างๆ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	*********
	*********
	***********
	*********
	

	รวม
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ลงชื่อ			 ผู้เสนอแผน


	       (นายสุรชัย  ชัยสิทธิ์)


ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ


                 เลขานุการชมรมจริยธรรม


                  


	วันที่ 11	 เดือน พฤศจิกายน	 พ.ศ. 2562	








ลงชื่อ			 ผู้เห็นชอบแผน


	        ( นางสาวนันทะรี  เทพราช)


ตำแหน่ง    รก. สาธารณสุขอำเภอช้างกลาง


                   ประธานชมรมจริยธรรม


	วันที่ 11	 เดือน พฤศจิกายน	 พ.ศ.2562 	











